
Региональный образовательный проект  

для молодых педагогов «Вектор успеха» 

 

Актуальность проекта. 

В образовательном пространстве Липецкой области всё большую 

актуальность приобретает участие педагогов региона в формировании 

общенациональной системы профессионального роста. 

Ведущая роль педагогических кадров определена во многих нормативно-

правовых актах последних лет. Определяя педагога – ключевой фигурой 

реформирования образования, подчёркивается его главное профессиональное качество, 

демонстрируемое ученикам – умение учиться; ориентируя педагога к непрерывному 

саморазвитию, расширению пространства педагогического творчества, готовности к 

переменам, способности к нестандартным трудовым действиям. 

Соответствие молодых педагогов многочисленным требованиям в 

формировании современных педагогических компетенций невозможно без 

создания условий для их постоянного самосовершенствования одним из которых 

является образовательно – методическая поддержка, посредством организации 

прямого диалога с молодыми педагогами по актуальным вопросам их 

профессионального развития. 

 

Цели проекта: 

организация и создание условий для профессионального роста, обучения и 

развития педагогов в возрасте до 35 лет, формирования профессиональных 

идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. 

 

Направления проекта: 

− содействие профессиональному росту молодых педагогов в условиях 

применения профессионального стандарта «Педагог»; 

− выявление профессиональных, методических проблем в образовательной 

деятельности начинающих педагогов и содействие их разрешению; 

− формирование индивидуального стиля профессиональной и творческой 

деятельности педагогов; 



− поддержка молодых педагогов в применении современных подходов и 

инновационных педагогических технологий в образовательный процесс; 

− диссеминация лучших педагогический практик, в том числе молодых 

педагогов; 

− формирование умений молодых педагогов в проведении диагностики и 

самодиагностики своей профессиональной деятельности; 

− привлечение молодых педагогов в инновационную и научную 

деятельность; 

− содействие участию молодых педагогов в профессиональных конкурсах. 

 

Участники проекта: 

− ГАУДПО ЛО «Институт развития образования»; 

− муниципальные органы управления образованием Липецкой области; 

− образовательные организации Липецкой области; 

− молодые педагоги в возрасте до 35 лет. 

 

Планируемые результаты проекта: 

− обобщение лучших практик построения индивидуальных траекторий 

профессионального развития участников проекта; 

− создание научного сообщества молодых педагогов; 

− увеличение доли участия молодых педагогов региона в 

профессиональных конкурсах разного уровня. 

 

Сроки реализации проекта: 2016-2019 гг.  


